
 

 

 

 

１．地域における体験的な学習活動等を通じて、 

望ましい勤労観・職業観を身に付け、地域創生に質する生徒の育成 

２． 豊かな人間性や社会性を培い、自立した社会人・職業人となる生徒の育成 

３．「函水の伝統 (堅忍不抜、進取力行、礼譲親和、勤労愛好)」を身に付けた生徒の育成 

 

 

 

 

1.「育成を目指す資質・能力に関する方針」 
 

(1)困難を乗り越え、意思を貫徹するために自ら動く力 (貫徹力) 

(2)持てる力を信じ、さらなる成長のために挑戦する力 (開道力) 

(3)情報の真偽を見極め、本質を見抜く力 (判断力) 

(4)課題を発見し、解決するための方策を立てる力 (解決力) 

(5)自分の言葉に責任を持ち、気持ちや意見を伝える力 (発信力) 

(6)まず受け止め、相手の立場に立ち、一緒に考える力 (傾聴力) 

(7)心のこもった挨拶と態度で、クラスや学年、 

そして地域の和を温かく広げる力 (礼和力) 

(8)変化を楽しみながら、自らの糧にし、自分らしくある力 (愉自力) 

 

 

2.「教育課程の編成及び実施に関する方針」 
 

(1) 学習指導要領の趣旨を踏まえ、これまでの評価・検証をし、 

本校の伝統を身に付けさせるための 8つの力の育成を目指した教育課程を編成する 

(2) 生徒の実態に対応した教育課程の充実を図る 

(3) 教科と関連する職業資格の取得を推進する 

(4) 総合的な探究の時間や特別活動を通して、生徒の自主的、実践的な活動の充実に努める 

 

 

3.「入学者の受入れに関する方針」 
 

(1) 水産・海洋教育に興味・関心を持ち、学ぶことへの強い意志を持つ生徒 

(2) 多様な資格取得へ積極的に挑戦し、自己の力を社会の発展につなげようとする意思を持つ生徒 

(3) 明確な進路目標を持ち、その実現に向け努力を続けることができる生徒 

(4) 他人に対して優しい気持ちで接することができる生徒 

このような学びを
します!!

このような力を伸
ばします!!

このような皆さん
を待っています!!

北海道函館水産高等学校

スクールミッション・スクールポリシー

スクール・ミッション 

スクール・ポリシー 


